
. МЕМОРАНДУМ 
про сшвпрацю мiж Ха · 6 . 

.. . рювським о ласним м1сцевим осередком всеукраiнськоi 
громадськ01 орган1зац"· ф · 

" 11 « едерац~я службового - спортивного собакiвництва 
УкраJНи» та Благодiйною · · Б ·~ · оргаНiзац~Е:ю лагодшним фондом «Л1га добра» 

« 12» вересня 2023 р. 
м. Харкiв 

~ар~iвським ~бласним мiсцевим осередком всеукраiнськоi громадськоi 
орга~IЗацн «Федеращя службового - спортивного собакiвництва Украiни» Редина 
Серпя Миколайовича, який дiс на пiдставi Положения (надалi - Сторона - 1) з однiеi" 
сторони та Благо~iйноi органiзацii Благодiйного фонду «Лiга добра» в особi Директора 
- Фом~~ко Валер~я Миколайовича, що дi€ на пiдставi Статуту (надалi - Сторона- 2), що 
надаш ~менуються «Сторони», а кожна окремо Сторона, уклали цей Меморандум про 
спiвпрацю (надалi - Меморандум) про наступне: 

1. ПРЕДМЕТ МЕМОРАНДУМУ 

1.1 Предметом Меморандуму е розвиток спiвробiтництва у сферi проведения 
соцiальних та благодiйних заходiв, пiдтримка впроваджения реалiзацii проrрам та 
проектiв у сферi соцiального захисту дiтей-сирiт, дiтей з особливими мождивостями, 
осiб з iнвалiднiстю дiтей з малозабезпечених сiмей та дiтей вiйськовослужбовцiв, 

учасникiв бойових дiй, соцiально незахищених верств населения: малозабезпечених, 

багатодiтних родин, дiтей- спортсменiв, ВПО тощо, якi потребують надания соцiальноi 

допомоги, проведения заходiв, навчания Юних кiнологiв, Собак поводирiв, рятiвникiв, 

проведения заходiв з психологiчноi та ментальноi пiдтримки за допомогою канiс 

терапн. 

1.2. Сторони вiдзначають, що обмiн знаниями та досвiдом вiдповiдае iнтересам 
Сторiн та усвiдомлюють, що спiльнi iнтереси можуть бути досягнутi швидше i бiльш 
ефективно завдяки об' еднанню зусиль i ресурсiв обох Сторiн. 

2. МЕТА МАМОРАНДУМУ 

2 . 1.Метою Меморандуму е спiвпраця сторiн у проведеннi спiльних заход1в, 
реалiзацii програм та проектiв у сферi соцiальног~ захисту ~iтей-~ирiт, дiтей з 
малозабезпечених сiмей та дiтей вiйськовослужбовц1в, учасниюв боиових дiй , якi 
потребують соцiальноi допомоги. 

Основними напрямками спiвпрацi е: 
_ органiзацiя та проведения курсiв та тренi~гiв ~ психологiчноi" реабiлiтацii"; 
_ органiзацiя та проведения навчальни~ сем1_нарш з пропаган~и здорового способу 
життя з психосоцiальноi пiдтримки д1тей шльгових категор1й ; . 

_ спiль~а участь у збiльшеннi обсягу та якостi наданоi' допомоги через волонтер1в 
та/або волонтерськi органiзацii, якi мають офiцiйний статус ; 

_ проведения спiльних заходiв з пошуку фондiв в Укра'iнi та за кордоном для 

надання допомоги Харкову; 

- iншi напрями. 

3. OCHOBHI ПРИНЦИIIИ СПIВРОБIТНИЦТВА СТОРIН ЗА 
МЕМОРАНДУМОМ 



3 .1. Сторони здiйснюють спiвробiтництво на основi колегiальностi, взаемностi, 
вiдкритостi, достовiрностi в наданнi iнформацii', узгодженостi та об'еднання ресурсiв 

при виконаннi умов Меморандуму. 

3.2. У випадках, не врегульованих Меморандумом, Сторони керуються чинним 
законодавством Украi'ни. 

4. OCHOBHI ЗАВДАННЯ, НАПРЯМИ СIIIВРОБIТНИЦТВА ЗА 
МЕМОРАНДУМОМ 

4.1. Для досягнення Мети Меморандуму, Сторони домовляються про спiвпрацю, 

та в межах своi'х компетенцiй, забезпечують спiвпрацю з наступних питань: 

4.1 .1. Надають всебiчну пiдтримку задля розвитку спiвпрацi згiдно з положениями 

цього Меморандуму та iнформують про заходи, спрямованi на його реалiзацiю. 

4.1.2. Проводять заходи, у встановленому чинним законодавством порядку, 

направленнi на сприяння забезпеченню неухильного дотримання конституцiйних прав 

i свобод mодини i громадянина. 

4.1.3. Проводять консультацiУ для обговорення узгоджених дiй спрямованих на 

покращення якостi спiвпрацi, пiд час консультацiй Сторони також розглядають поточнi 

питания та перспективи взасмодiУ. 

4.1.4. Беруть участь у органiзацiУ та проведеннi заходiв. 

4.1 .5. Iнформують про виконання заходiв, що провадяться у рамках спiвпрацi, 

зазначених у пунктi 2 цього Меморандуму 

5. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРШ МЕМОРАНДУМУ 

5 .1. У рамках Меморандуму Сторони мають право i приймають на себе наступнi 

зобов'язання: 

5.1.2. Сторони мають право у вiдносинах спiвробiтництва використовувати 

власний iнтелектуальний ресурс, розробки, нововведения, репутацiю, iснуючi дiловi 

зв'язки, професiйнi та управлiнськi якостi своУх членiв, спiльний та iнтелектуальний 

ресурс Сторiн, а також iншi вiдповiднi нематерiальнi активи. 

5 .1.3. Сторони мають право надавати один одному вiдкриту iнформацiю, що мае 

значения для спiвпрацi. 
5 .1.4. Сторони зобов' язуються пiдтримувати дiловi, а також громадськi контакти 

та вживати всiх необхiдних заходiв для забезпечення ефективностi та розвитку дiлових, 

а також громадських зав'язкiв, всiляко сприяти розвитку iнших форм спiвробiтництва 

для досягнення зазначених у Меморандумi цiлей . 

5.1.5 Сторони зобов'язуються своечасно забезпечувати один одного необхiдними 

для виконання цього Меморандуму вiдомостями, матерiалами, документами та iншими 

необхiдними даними. 

5.1.6 3 метою здiйснення конструктивного спiвробiтництва Сторони домовились 

про взаемодiю партнерства на некомерцiйнiй основi. 

5 .1. 7. Сторони зобов' язуються утримуватися вiд дiй, якi можуть заподiяти 

матерiальну, моральну або iншу шкоду iншiй Сторонi. 

5.1 .8. Сторони домовилися, що не несуть вiдповiдальностi за д1яльюсть 

органiзацiй що здiйснюються поза межами зазначеного Меморандуму. 



L. 

5.1.9. Виконання умов Меморандуму с обов'язковим для кожноi· Сторони, що 
його пiдписала або присдналася до нього. 

6. ВИРIШЕННЯ СПОРШ ЧЕРЕЗ МЕМОРАНДУМ 

6.1. Вiдносини Сторiн, якi викладенi у цьому Меморандумi е виключно 
вiдносинами незалежних Сторiн. 

6.2. Yci розбiжностi та суперечностi щодо порядку виконання тлумачення цього 
Меморандуму регулюються шляхом проведения прямих переговорiв мiж Сторонами 
або чинного законодавства. 

7. СТРОКДЙМЕМОРАНДУМУ 

7 .1. Меморандум вступае в силу з моменту його пiдписання уповноваженими 
представниками Сторiн. Дiя Меморандуму продовжуеться, доки Сторони зацiкавленi у 

спiвробiтництвi. 

7 .2. СтороIШ можуть припинити дiю Меморандуму у будь який час письмово 
повiдомивши iншу Сторону за 1 (один) календарний мiсяць до дати розiрвання цього 
Меморандуму. 

7.3. Будь-якi змiни та доповнення до цього Меморандуму можуть бути внесенi за 
взасмною письмовою згодою Сторiн шляхом укладання доповнень до Меморандуму, 

якi стають його невiд' емною частиною. 

7.4. Меморандум укладено украi:нською мовою в 2 (двох) примiрниках, по одному 
для кожноi' Сторони Меморандуму. Обидва примiрника Меморандуму мають однакову 

юридичну силу. 

8. МСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТА РЕКВЗИТИ СТОРШ МЕМОРАНДУМУ 

Харкiвським обласним мiсцевим 

осе редком всеукраiнськоi 

громадськоi органiзацii «Федерацiя 

службового спортивного 

собакiвництва Украiню> 

08105, Киi'вська обл., Кисnо-

Святошинський р-н, село Горенка, 

ВУЛИЦЯ ЛЕНIНА, будинок 125А 

Код €ДРПОУ 37866517 

Директор 

- ~ -~ = С_ - · С.М. Редин 

Благодiйна органiзацiя Благодiйний 

фонд «Лiга добра» 

61052, Укра'iна, Харкiвrька область, 

м. Харкiв, вул. Велика Панасiвська, буд. 

34 
Код €ДРПОУ 44700238 
Р/р UA8635l533000002600701 59045 88 
Баю< АТ КБ "ПРИВАТБАНК" 

Ди 

М . Фоменко 
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